
 

 

 

 

 

 

 

Sie wollen einen sicheren Arbeitsplatz mit einem guten Betriebsklima? Sie legen großen Wert auf vertrauensvolle Zusammenarbeit 

in einem motivierten Team und auf einen respektvollen Umgang miteinander? Sie wollen sich stetig weiterbilden und Ihre Ideen 

einbringen? Sie mögen familienfreundliche Arbeitszeiten und eigenverantwortliche Aufgaben? Wenn Sie neugierig geworden sind, 

schicken Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung! 

 

 

Für die Gemeinsame Prüfungsstelle ist zum nächst möglichen Zeitpunkt eine unbefristete Stelle als 

 

 

Sachbearbeiter (m/w/d) 
Einzelfallprüfungen Arznei- und Heilmittel 

 

möglichst in Vollzeit zu besetzen. 

 

 

Ihre Aufgaben: 

 Sie erarbeiten und formulieren eigenständig Beschlussvorlagen für Prüfbescheide zur Beurteilung der Wirtschaftlichkeit 

der ärztlichen Arzneimittelverordnung und prüfen komplexe Sachverhalte, wie beispielsweise off-label-use Verordnungen  

 Sie übernehmen die anlassbezogene sachliche Prüfung und Korrektur von Sprechstundenbedarfsanforderungen unter 

Berücksichtigung der geltenden vertraglichen Vorgaben 

 Darüber hinaus beurteilen Sie pharmazeutische und pharmakologische Fragestellungen von Kolleginnen und Kollegen 

und unterstützen bei der Klärung fachlicher Sachverhalte 

 In komplexen und kritischen Fällen unterstützen Sie den Vorsitz des Beschwerdeausschusses fachlich bei 

Ausschusssitzungen oder Terminen vor dem Sozialgericht 

 Sie nehmen an Quartalskonferenzen teil, bringen Ihre fachliche Expertise ein und wirken an den 

Verhandlungsvorbereitungen neuer Sprechstundenbedarfsvereinbarungen mit  

 Ihre fachlichen Bewertungsgrundlagen entwickeln Sie durch die Teilnahme an Fachtagungen und Fortbildungen sowie 

durch den Austausch mit anderen Prüfungsstellen stetig weiter  

 Gemeinsam mit Ihren Kolleginnen und Kollegen analysieren und optimieren Sie die Arbeitsabläufe innerhalb der 

Abteilung, insbesondere im Hinblick auf Digitalisierung und Automatisierung  

 

 

Ihr Profil: 

 Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Bereich der pharmazeutisch-technischen Assistenz 

oder über eine vergleichbare pharmazeutische Qualifikation  

 Sie können einschlägige, idealerweise mehrjährige, Berufserfahrung im pharmazeutischen Umfeld sammeln vorweisen 

und sind mit den Regelungen der Arzneimittelversorgung vertraut 

 Sie verfügen über eine sichere Ausdrucksweise in Wort und Schrift und sind versiert im Umgang mit den 

Anwendungsprogrammen MS Office und idealerweise Confluence  

 Ihnen liegt es, gesetzliche und vertragliche Regelungen, wie z. B. die Arzneimittelrichtlinie, für den eigenen 

Verantwortungsbereich zu verstehen und auf konkrete Sachverhalte anzuwenden  

 Sie überzeugen durch Eigeninitiative und eine proaktive Arbeitsweise und treffen fundierte sowie nachvollziehbare 

Entscheidungen 

 Ausgeprägte analytische Fähigkeiten sowie eine strukturierte und lösungsorientierte Herangehensweise bei der 

Bearbeitung und Klärung komplexer Sachverhalte zeichnen Sie aus 

 Sie bringen ausgeprägte Teamfähigkeit und sehr gute kommunikative Fähigkeiten mit 

 

 

 



 

 

 

 

Unsere Benefits: 

 Sicherer Arbeitsplatz in einem abwechslungsreichen und sinnstiftenden Aufgabengebiet 

 Flexible Arbeitsmodelle mit Gleitzeit und Möglichkeit des Mobilen Arbeitens (stellenabhängig)  

 30 Tage Urlaub und zusätzliche Wintertage 

 Faires Gehalt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 

 25% Zuschuss zu unserer betrieblichen Altersvorsorge 

 Sehr gute Anbindung an den ÖPNV und Zuschuss zum Deutschlandticket 

 Bezuschusstes Mittagessen in unserer hauseigenen Kantine 

 Mitarbeiter-Rabatte 

 Gesundheitsmanagement: Betriebssportangebote und bezuschusste Mitgliedschaft bei Wellpass 

 Vielfältige Weiterbildungsangebote 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Weiterführende Fragen beantwortet Ihnen gerne unser Leiter der Prüfungsstelle Herr Zipp (Tel. 

040 22 80 2 – 639). 

 

Bewerbungen von schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Menschen sind erwünscht. 

 

Für das Arbeitsverhältnis gelten grundsätzlich die Vorschriften des TV-Länder. Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 9b. 

 

Wir freuen uns auf Ihre vollständige schriftliche Bewerbung unter Angabe der Kennziffer GPS 28.2026 inkl. Ihrer 

Gehaltsvorstellung ausschließlich per E-Mail als PDF-Datei an bewerbung@kvhh.de. Bewerbungen, die Dokumente in anderen 

Formaten beinhalten, können nicht berücksichtigt werden. 
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