
 

 

 

 

 

Sie wollen einen sicheren Arbeitsplatz mit einem guten Betriebsklima? Sie legen großen Wert auf vertrauensvolle Zusammenarbeit 

in einem motivierten Team und auf einen respektvollen Umgang miteinander? Sie wollen sich stetig weiterbilden und Ihre Ideen 

einbringen? Sie mögen familienfreundliche Arbeitszeiten und eigenverantwortliche Aufgaben? Wenn Sie neugierig geworden sind, 

schicken Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung! 

 

 

Für unseren Geschäftsbereich Operatives Geschäft (GB O) ist zum nächst möglichen Zeitpunkt eine unbefristete Stelle als 

 

Referent (m/w/d) der Geschäftsbereichsleitung 
 

möglichst in Vollzeit zu besetzen. 

 

Ihre Aufgaben: 

 In Ihrer Funktion unterstützen und beraten Sie unsere Geschäftsbereichsleitung im operativen Tagesgeschäft sowie bei 

strategischen Fragestellungen  

 Sie bilden die Schnittstelle zwischen der Geschäftsbereichsleitung und den im Geschäftsbereich angesiedelten 

Fachabteilungen, wobei Sie sich ein gutes Netzwerk innerhalb der KVH aufbauen und die Abläufe, Prozesse und 

inhaltlichen Verzahnungen der Themenbereiche verstehen 

 In dem Zusammenhang steuern Sie den aktiven Informationsaustausch und sorgen für eine enge Zusammenarbeit mit 

allen Organisationseinheiten der KVH 

 Sie erarbeiten eigenständig inhaltliche und konzeptionelle Fragestellungen des Geschäftsbereiches, zum Beispiel zu 

Themen wie: Digitalisierungsthemen, Prozessanalysen und Honorarverteilung 

 Zudem erstellen Sie eigenverantwortlich Analysen zu verschiedenen Themengebieten und leiten Handlungsempfehlungen 

und Entscheidungsvorlagen für unsere Geschäftsbereichsleitung ab 

 Sie übernehmen organisatorische Aufgaben wie beispielsweise die Planung und Vor- und Nachbereitung von 

Besprechungen inkl. Protokollführung 

 Sie initiieren, planen und leiten eigenverantwortlich Projekte des Geschäftsbereichs operatives Geschäft, einschließlich 

Meilensteinplanung, Risikoanalyse, Budgetüberwachung und Reporting 

 Sie vertreten die Geschäftsbereichsleitung bei Abwesenheit in Besprechungen und bei Veranstaltungen 

 

 

 

Ihr Profil: 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium wie beispielsweise im Gesundheitsmanagement, 

Wirtschaftsrecht oder Betriebswirtschaft bzw. alternativ über eine vergleichbare Qualifikation in Kombination mit 

mehrjähriger Berufserfahrung 

 Im ambulanten Gesundheitssektor konnten Sie bereits mehrjährige Berufserfahrung, speziell in der Zusammenarbeit mit 

Vertragsärzten und –psychotherapeuten, sammeln 

 Sie sind sicher im Umgang mit den Anwendungsprogrammen MS Office, idealerweise auch mit Confluence und Jira 

 Mit ihren guten analytischen Kenntnissen sind Sie in der Lage, komplexe Informationen und Sachverhalte selbständig zu 

überprüfen, und haben eine hohe Zahlenaffinität 

 Sie zeichnen sich durch ihre ausgeprägte Freude an der organisationseinheitenübergreifenden Zusammenarbeit aus, 

wobei Ihnen Ihre guten Kommunikationsfähigkeiten helfen  

 Durch Ihre hohe Selbstführungs- und Organisationskompetenz sowie Ihre strukturierte Arbeitsweise sind Sie auch 

starkem Arbeitsaufkommen zuverlässig gewachsen 

 Sie arbeiten gerne konzeptionell, engagieren sich proaktiv und haben Freude an der Mitgestaltung von Veränderung 

 

 



 

 

 

 

Die Bereitschaft gelegentlich an Abend- und Samstagsveranstaltungen sowie Dienstreisen teilzunehmen wird vorausgesetzt.  

 

Unsere Benefits: 

 Sicherer Arbeitsplatz in einem spannenden und sinnstiftenden Aufgabengebiet 

 Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeit und individuellen Teilzeitmodellen  

 30 Tage Urlaub und zusätzliche Wintertage  

 Faires Gehalt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 

 Sehr gute Anbindung an den ÖPNV und Zuschuss zum HVV Deutschlandticket 

 Bezuschusstes Mittagessen in unserer hauseigenen Kantine 

 Mitarbeiter-Rabatte 

 Gesundheitsmanagement: Betriebssportangebote und bezuschusste Mitgliedschaft bei Wellpass 

 Vielfältige Weiterbildungsangebote 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Weiterführende Fragen beantwortet Ihnen gerne unsere Geschäftsbereichsleitung Frau Heyles 

(Tel.: -532). 

 

Bewerbungen von schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Menschen sind erwünscht. 

Für das Arbeitsverhältnis gelten grundsätzlich die Vorschriften des TV-Länder. Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 11. 

 

Wir freuen uns auf Ihre vollständige schriftliche Bewerbung unter Angabe der Kennziffer GB O 16.2026 und Ihrer 

Gehaltsvorstellung ausschließlich per Mail als PDF-Datei an bewerbung@kvhh.de. Bewerbungen, die Dokumente in anderen 

Formaten beinhalten, können nicht berücksichtigt werden. 

mailto:bewerbung@kvhh.de

