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Worum geht es in dieser Veranstaltung - Kurzüberblick

KURZÜBERBLICK

Was ist die MGV? 

Welche Ziffern betrifft das? 

Was ist die EGV? 

Welche Ziffern betrifft das? 

Was ist das PLB?

Was verändert sich ab Juli 2025?

Welche Leistungen fallen in 

das PLB?



3 KASSENÄRZTLICHE VEREINIGUNG HAMBURG

Vergütungssystematik: Die zwei Töpfe

DIE ZWEI TÖPFE

Morbiditätsbedingte Gesamtvergütung

→ Mengenbegrenzung

Topf mit gedeckelten Leistungen

Verteilung der 

begrenzten finanziellen Mittel 

erforderlich!

Extrabudgetäre Gesamtvergütung

→ Keine Mengenbegrenzung



4 KASSENÄRZTLICHE VEREINIGUNG HAMBURG

Welche Ziffer fällt in welchen Topf?

WELCHE ZIFFER FÄLLT IN WELCHEN TOPF?

MGV (budgetiert)* EGV (unbegrenzt)*

Sonstige Leistungen, wie Präambel 22.1 

und 23.1: z.B. Psychotherapeutisches 

Gespräch (23220)

Antrags- und Genehmigungspflichtige

Leistungen, nach 35.2 EBM 

(Einzeltherapien, Gruppentherapien)

Abschnitt 35.1 EBM: z.B. Biographische 

Anamnese (35140), Vertiefte Exploration 

(35141)

Probatorische Sitzung (35150, 35163 bis 

35169)

Abschnitt 35.3 EBM: z.B. Testverfahren

(35300 ff., 35600 ff.)

Psychotherapeutische Sprechstunde 

(35151)

Kapitel 22, 23 EBM: Grundpauschalen Psychotherapeutische Akutbehandlung 

(35152)

Gruppenpsychotherapeutische 

Grundversorgung (35173 bis 35179)

Besonderheit!

PLB = Praxisleistungsbudget

10 % 90 %

*Bitte beachten Sie, dass dies nur 

eine Übersicht einiger Ziffern ist, kein 

Anspruch auf Vollständigkeit.
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Kurze Zusammenfassung: Vergütungssystematik 

KURZE ZUSAMMENFASSUNG

Begrenzt: 

Verteilung durch PLB

Einzelleistung ohne 

Mengenbegrenzung



6 KASSENÄRZTLICHE VEREINIGUNG HAMBURG

Was ist das Praxisbezogene-Leistungsbudget (PLB)?

WAS IST DAS PLB?

• Budget bzw. €-Betrag, bis zu dem 

MGV-Leistungen zu  100 % 

vergütet werden

• basiert auf ILB (individuelles 

Leistungsbudget) aus dem 

Vorjahres-Quartal

• Kontingentdurchschnitt = 

Fachgruppendurchschnitt 

entsprechend Tätigkeitsumfang

Wie hoch ist mein Budget?

Warum wird unser 

Budget knapper?

Einzelpraxis

→ ILB (individuelles Leistungsbudget)  

→ ein PLB

Graphics by mikicon Noun Project

BAG

→ mehrere ILBs

→ ein gemeinsames PLB
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Was ist das Praxisbezogene-Leistungsbudget (PLB)?

Anwendung des PLB 

Variante 1: 
Honoraranforderung > PLB

Variante 2: 
Honoraranforderung < PLB

quotierte Vergütung

100 %-Vergütung

100 %-Vergütung

1,5-faches 

PLB
PLB

Honorar-

anforderung

100 %-Vergütung u./o. 

quotierte Vergütung

Honorar-

anforderung PLB



8 KASSENÄRZTLICHE VEREINIGUNG HAMBURG

Was ist mit den Grundpauschalen?

WAS IST MIT DEN GRUNDPAUSCHALEN?

GP 

Kinder- und Jugendlichen-

psychotherapeut:innen (KJPT) 

GP 

Erwachsenen-

psychotherapeut:innen (PPT)

EBM 23214 = 36,31 € EBM 23211, 23212 = 9,79 €, 9,05 €

→ schnellere Überschreitung im PLB
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Darstellung: Anforderung im PLB

ANFORDERUNG IM PLB

KJPT PPT

Gesamtanforderung im budgetierten Bereich (fiktives Beispiel)
- Prozentualer Anteil der Grundpauschalen -

35,2 %

20,5 %

KJPT PPT

Gesamtanforderung im budgetierten Bereich (fiktives Beispiel)
- Prozentualer Anteil der Grundpauschalen -
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Was ist die Folge?

FOLGEN

Variante 1: 
Honoraranforderung > PLB

quotierte Vergütung

100 %-Vergütung
1,5-faches 

PLB
PLB

Honorar-

anforderung

100 %-Vergütung u./o. 

quotierte Vergütung

niedrigere Auszahlungsquoten innerhalb der KJPT-Praxen  

durch Überschreitungen im PLB (quotierte Vergütungen)
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AGK 
Psychotherapeuten

Kap. 40 EBM

Restvolumen

Vorwegabzug 10%

Vergütungsvolumen 
für durchschnittliche 

PLBs

Vergütungssystematik bisher

SCHAUBILD VERGÜTUNGSSYSTEMATIK
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AGK 
Psychotherapeuten

Kap. 40 EBM

Abzug GP, 
Vergütung 100 %

Restvolumen

Vorwegabzug 10%

Vergütungsvolumen 
durchschnittliche 

PLBs

Vergütungssystematik ab Juli 2025

SCHAUBILD VERGÜTUNGSSYSTEMATIK
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Aktives Mitgestalten: Von der Herausforderung zur Lösung

KURZER EINSTIEG

Wie kommt es zu einer Änderung 

der Honorarverteilung?

Die Selbstverwaltung kann den HVM innerhalb der gesetzl. Rahmenbedingungen selbständig gestalten:

• das Thema wurde in den BFA PT getragen

• dieser Berät den KV Vorstand

• Simulationen und Beratungen

• VV stimmt ab

• Information durch die KV an die Mitglieder

Warum wurde sich für diese 

Anpassung entschieden?

Was heißt das für 

meine Praxis?

Dr. Björn Parey, Dr. med. Michael Reusch und Dr. 

Johannes Frey (v.l.), Vorsitzender und stv. 

Vorsitzende der Vertreterversammlung



Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!
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Wir sind für Sie da!

First Level Support

Tel.: 040 / 22802 -802
E-Mail: mitgliederservice@kvhh.de

Mitgliederservice


