
 

 

 

 

 

 

 

Sie wollen einen sicheren Arbeitsplatz mit einem guten Betriebsklima? Sie legen großen Wert auf vertrauensvolle Zusammenarbeit 

in einem motivierten Team und auf einen respektvollen Umgang miteinander? Sie wollen sich stetig weiterbilden und Ihre Ideen 

einbringen? Sie mögen familienfreundliche Arbeitszeiten und eigenverantwortliche Aufgaben? Wenn Sie neugierig geworden sind, 

schicken Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung! 

 

In der Abteilung „IT-Datamanagement, Datamining und Telematik“ (IT-D) ist zum nächst möglichen Zeitpunkt eine unbefristete 

Stelle als 

 

Mitarbeiter (m/w/d) im Bereich Digital Health 
 

möglichst in Vollzeit zu besetzen. 

 

Ihre Aufgaben: 

 Sie betreuen eigenverantwortlich sämtliche Themen mit Telematik-, eHealth- und Praxis-IT Bezug auf der inhaltlichen 

Ebene, dazu gehört: 

o Als Experte (m/w/d) für vielfältige Gesundheitsthemen, teilen Sie Ihr Wissen in Form von Vorträgen, Trainings 

und Beratungen 

o Sie entwickeln digitale Lernangebote (E-Learnings & Kurse) für unsere Mitglieder und Mitarbeitenden in Bezug 

auf die von Ihnen betreuten Anwendungen 

o Auch das kreative Verfassen und Lektorieren von interessanten Fachartikeln für unsere unternehmenseigenen 

Plattformen (Confluence, Webpräsenz, Newsletter) gehören zum Arbeitsalltag 

o Sie vertreten die KV Hamburg in Gremien der Selbstverwaltung oder sonstigen Arbeitsgruppen mit Praxis-IT- und 

Telematik-Bezug 

 Sie sind außerdem zuständig für die Administration von relevanten Anwendungen, dazu gehört: 

o Telefonische und schriftliche Beratung und Betreuung von Ärzten und Psychotherapeuten rund um den Rollout 

der Telematik-Infrastruktur und die Einführung von eHealth-Komponenten 

o Projektkoordination sowie Erstellung von Projektdokumentationen 

 Auch führen Sie Anforderungsanalysen durch und programmieren sowie Testen Software rund um das Online-Portal der 

KV Hamburg  

 

Ihr Profil: 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium mit Informatikbezug oder über eine abgeschlossene Ausbildung der 

Gesundheitsinformationstechnik oder eine vergleichbare Qualifikation, idealerweise mit Berufserfahrung 

 Sie können Programmierkenntnisse in einer objektorientierten Sprache (z.B. C#, Java) oder Skriptsprache (z.B. Python, 

Batch) sowie erste Erfahrungen in einer Tätigkeit mit Kundenberatung vorweisen 

 Grundwissen über Komponenten einer Telematikinfrastruktur im Gesundheitswesen ist notwendig  

 Kenntnisse und Erfahrung in der Anwendungsbetreuung sowie im Projektmanagement sind von Vorteil 

 Sie verfügen über eine sichere Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift 

 Sie haben Spaß an Digitalisierungs- und Innovationsthemen 

 Sie verfügen über Teamgeist, Qualitätsbewusstsein sowie Freude im Umgang mit Kunden 

 Ausgeprägte Servicebereitschaft sowie lösungsorientiertes und analytisches Denken gehören ebenso zu Ihren Stärken 

wie eigenverantwortliches, strukturiertes sowie sehr sorgfältiges Arbeiten 

 Sie haben keine Angst bei Webinaren oder Aufzeichnungen vor der Kamera zu stehen und Inhalte zu vermitteln 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Unsere Benefits: 

 Sicherer Arbeitsplatz in einem spannenden und sinnstiftenden Aufgabengebiet 

 Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeit und individuellen Teilzeitmodellen  

 30 Tage Urlaub und zusätzliche Wintertage  

 Faires Gehalt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 

 Sehr gute Anbindung an den ÖPNV und Zuschuss zum Deutschlandticket 

 Bezuschusstes Mittagessen in unserer hauseigenen Kantine 

 Mitarbeiter-Rabatte 

 Gesundheitsmanagement: Betriebssportangebote und bezuschusste Mitgliedschaft bei Wellpass 

 Vielfältige Weiterbildungsangebote 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Für Erläuterungen und weitergehende Informationen steht Ihnen unsere Abteilungsleitung Herr 

Dr. Kemloh (Tel. 040 22 80 2 – 865) gerne zur Verfügung. 

 

Bewerbungen von schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Menschen sind erwünscht. 

Für das Arbeitsverhältnis gelten grundsätzlich die Vorschriften des TV-Länder. Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 10. 

 

Wir freuen uns auf Ihre vollständige schriftliche Bewerbung unter Angabe der Kennziffer IT-D 26.2025 per Post oder per E-Mail 

ausschließlich als PDF-Datei an bewerbung@kvhh.de. Bewerbungen, die Dokumente in anderen Formaten beinhalten, können 

nicht berücksichtigt werden. 

mailto:bewerbung@kvhh.de

