Kassendérztliche
Vereinigung
Hamburg

Sie wollen einen sicheren Arbeitsplatz mit einem guten Betriebsklima? Sie legen gro3en Wert auf vertrauensvolle Zusammenarbeit
in einem motivierten Team und auf einen respektvollen Umgang miteinander? Sie wollen sich stetig weiterbilden und lhre Ideen
einbringen? Sie mégen familienfreundliche Arbeitszeiten und eigenverantwortliche Aufgaben? Wenn Sie neugierig geworden sind,
schicken Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung!

In der Abteilung ,Infrastruktur und Netze“ des Unternehmensbereiches Informationstechnologie ist zum néchst mdglichen
Zeitpunkt eine Stelle als

(Senior) Systemadministrator / -architekt

(m/w/d)

unbefristet, moglichst in Vollzeit zu besetzen.

lhre Aufgaben:

e Sie Ubernehmen die Planung und Konzeption der Netzwerksicherheit sowie die Realisierung und fachliche Leitung der
Operationalisierung der MaBnahmen und beachten dabei die normativen und gesetzlichen Compliance- und
Sicherheitsanforderungen

e Als Teil eines motivierten 3er Teams sorgen Sie dafiir, dass die zentrale SAN-Infrastruktur mit den dazugehdérigen
Storage-Services stabil, performant und zukunftsfahig bleibt. Die architektonische und technische Verantwortung fur die
Administration, Optimierung und Weiterentwicklung liegt dabei maRgeblich bei lhnen

¢ Sie Ubernehmen federfiihrend die architektonische Planung, den Betrieb und die Weiterentwicklung unserer zentralen
Virtualisierungsplattform und sorgen mit den Kollegen fir Hochverfluigbarkeit, smartes Ressourcenmanagement und
clevere Automatisierung

e Sie initiieren, planen und leiten eigenverantwortlich Infrastruktur-Projekte

e Zudem gestalten und optimieren Sie die Betriebsprozesse im Rechenzentrum, definieren technische Vorgaben und
sorgen fur die Einhaltung interner und externer Standards

e Sie planen und dokumentieren Anderungen und sorgen dafiir, dass die Daten in der CMDB stets aktuell und vollstandig
sind

e Sie erstellen und pflegen technische Dokumentationen zu Systemen, Diensten und Prozessen und tragen damit
wesentlich dazu bei, dass Transparenz, Wartung und Knowledge-Sharing im Arbeitsalltag funktionieren

e Auch verwalten Sie das IT-Inventar (von Hardware bis Lizenzen), die fachliche Steuerung der Wartungs- und
Supportvertrage und ein kostenoptimiertes Lizenzmanagement sowie Compliance-Checks

e Wenn es um neue Technologien geht, sind Sie als Team vorne mit dabei: Sie bringen lhr Expertenwissen ein,

Uibernehmen Verantwortung bei der Evaluation neuer Technologien und begleiten den Prozess von der Idee zur
praxistauglichen, innovativen Lésung

lhr Profil:

e Sie verfiigen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im IT-Bereich (z. B. Informatik, technische
Informatik, Wirtschaftsinformatik) oder eine abgeschlossene IT-Berufsausbildung (z. B. Fachinformatiker/-in fur
Systemintegration), kombiniert mit mehrjahriger Berufserfahrung

e Durch lhre berufliche Praxis kénnen Sie fundierte Erfahrung in der Konzeption und Realisierung von Netzwerksicherheit
unter Einhaltung der Anforderungen aus der ISO/IEC 27000er-Familie und/oder BSI-Standards 200-1 bis 200-4,
Administration und Weiterentwicklung von IT-Infrastrukturen in Linux- sowie Windows-Umgebung vorweisen,
insbesondere mit VM Ware - Proxmox VE und DataCore SANsymphony

e Sie haben Erfahrung mit Storage-Technologien (iISCSI, NFS, Snapshots, Thin Provisioning) sowie Kenntnisse in der
Automatisierung und Monitoring
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e AuRerdem kdnnen Sie Erfahrung in der Leitung, Planung und Dokumentation von IT-Infrastrukturprojekten (z. B.
Migrationen, Kapazitatserweiterungen) und Kenntnisse im IT-Inventar und Lizenzmanagement inkl. Budgetverwaltung
vorweisen

e Sie verfiigen Uber sichere Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Eine ausgepragte Selbstfihrungskompetenz und eine strukturierte Arbeitsweise zahlen zu lhren Starken

e Mit lhren guten analytischen Kenntnissen sind Sie in der Lage, auftretende Fragestellungen lésungsorientiert und
eigenverantwortlich zu bearbeiten

e Sie verfiigen tber gute kommunikative Fahigkeiten und haben Freude an der Arbeit sowohl im Team, als auch in
abteilungsibergreifenden Projekten

Diese Tatigkeit erfordert die Teilnahme an der 24/7-Rufbereitschaft

Unsere Benefits:

e Sicherer Arbeitsplatz in einem spannenden und sinnstiftenden Aufgabengebiet

e  Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeit und individuellen Teilzeitmodellen

e 30 Tage Urlaub und zusétzliche Wintertage

e Faires Gehalt nach dem Tarifvertrag fuir den 6ffentlichen Dienst der Léander (TV-L)

e  Sehr gute Anbindung an den OPNV und Zuschuss zum Deutschlandticket

e Bezuschusstes Mittagessen in unserer hauseigenen Kantine

e  Mitarbeiter-Rabatte

e Gesundheitsmanagement: Betriebssportangebote und bezuschusste Mitgliedschaft bei Wellpass
e Vielfaltige Weiterbildungsangebote

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Fur Erlauterungen und weitergehende Informationen steht Ihnen unser Geschéftsbereichsleiter
Herr Dr. Kouematchoua (Tel. 040 22 80 2 — 849) gerne zur Verfiigung.

Bewerbungen von schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Menschen sind erwiinscht.

Fur das Arbeitsverhdltnis gelten grundsatzlich die Vorschriften des TV-Lander. Die Eingruppierung erfolgt in der Entgeltgruppe EG
11.

Wir freuen uns auf lhre vollstandige schriftliche Bewerbung unter Angabe der Kennziffer IT-IN 11.2026 und Ihrer
Gehaltsvorstellung per Post oder per E-Mail ausschlief3lich als PDF-Datei an bewerbung@kvhh.de. Bewerbungen, die Dokumente
in anderen Formaten beinhalten, kénnen nicht berlcksichtigt werden.
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