Kassendrztliche
Vereinigung
Hamburg

Sie wollen einen sicheren Arbeitsplatz mit einem guten Betriebsklima? Sie legen gro3en Wert auf vertrauensvolle Zusammenarbeit
in einem motivierten Team und auf einen respektvollen Umgang miteinander? Sie wollen sich stetig weiterbilden und lhre Ideen
einbringen? Sie mégen familienfreundliche Arbeitszeiten und eigenverantwortliche Aufgaben? Wenn Sie neugierig geworden sind,
schicken Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung!

In unserem Geschéftsbereich Infrastruktur (GB I) ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine unbefristete Stelle als

Abteilungsleiter (m/w/d)

IT-Infrastruktur und Netze

maglichst in Vollzeit neu zu besetzen. Wenn Sie das agile Arbeiten nach Kanban in einem zertifizierten Umfeld (ISO 27001)
schatzen, dann sind Sie bei uns in der IT der Kassenérztlichen Vereinigung Hamburg genau richtig!

lhre Aufgaben:

¢ Sie Ubernehmen die fachliche und disziplinarische Fiihrung der Beschéaftigten der Abteilung und haben dabei stets auch
die strategische und soziale Ebene im Blick

¢ Sie sind verantwortlich fir den ordnungsmaRigen Betrieb der Rechenzentren

¢ Auch die fortlaufende Weiterentwicklung der Infrastruktur-, Sicherheit-, Netz-, Service- und Support-Strategie/-Architektur
(inkl. Mobile Strategie) unter Beriicksichtigung der Anforderungen der internen und externen Kunden und in Abstimmung
mit der Geschéftsfiihrung liegt in lhrem Aufgabenbereich

¢ Sie leiten die Konkretisierung und Realisierung der von der Strategie abgeleiteten Roadmap unter Beriicksichtigung der
State-of-the-Art von gegebenen IT-Infrastruktur-Standards, Datenschutz- und Sicherheitsaspekten

¢ Sie Ubernehmen die Konzeptionierung, Beratung, Umsetzung und Betreuung der technischen IT-Sicherheit in
Abstimmung mit der Geschaftsfiihrung und dem Informationssicherheitsbeauftragten

e Auch stellen Sie die operative Etablierung und/oder Weiterentwicklung von IT-Services, Konzept, Beratung, Umsetzung
und Betreuung eines standardbasierten IT-Notfall- und Informationssicherheitsmanagements sicher

e Sie sind verantwortlich fiir den IT-Support, die Beratung, Ausstattung, Beschaffung und Anschluss von Endgeréaten (inkl.
Mobile Devices) und Basic-IT-Tools an das Netzwerk in Abstimmung mit der Geschéftsfihrung

e Auch arbeiten Sie der Geschéftsfiihrung zu den fiir die Infrastruktur und Netze relevanten strategischen Themen zu

e Ebenfalls ibernehmen Sie die kontinuierliche strategische und soziale Weiterentwicklung der Abteilung und Unterstiitzung
der Geschéftsfiihrung bei der Entwicklung, Fortentwicklung, Umsetzung und dem Monitoring der unternehmensweiten IT-
Strategie und IT-Governance unter Berlcksichtigung einer zukunftsorientierten Ausrichtung der digitalen und IT-
Landschaft der KV Hamburg

lhr Profil:

e Sie verfuigen uber ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Informatik (Diplom oder Master),
technischen Informatik, Ingenieurwissenschaft mit deutlichem Informatik-Bezug oder tber eine vergleichbare Qualifikation
wie beispielsweise einen Bachelor-Abschluss mit langjahriger Berufserfahrung

¢ Sie haben bereits mehrjahrige Berufserfahrung im 0.g. Aufgabengebiet gesammelt

e Im Bereich der leitenden fachlichen Steuerung von Projekten im IT-Infrastruktur- und Systemumfeld sowohl im Windows-
als auch Linux-Umgebungen unter Berlicksichtigung aktueller Infrastruktur/System-Design und Architekturmethoden
haben Sie ebenfalls bereits Erfahrungen

e Sie verfiigen auRerdem Uber nachweisbare praktische Erfahrungen in unterschiedlichen Schwerpunktaufgaben der
Infrastruktur und Netze sowie im IT-Infrastruktur- und Services-Management unter Verwendung von ITSM-Frameworks
wie ITIL, ISO 20000, COBIT, etc.

e Sie verfuigen uber gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Ausgepragte Organisations-, Selbstflihrungs- und Kommunikationskompetenzen sowie ausgepragtes analytisches,
systemisches und serviceorientiertes Denkvermdgen z&hlen Sie zu lhren Stérken

¢ Engagement, Genauigkeit, ausgepragtes Pflichtbewusstsein, Loyalitat, Zuverlassigkeit, Team- und Lésungsorientierung
runden Ihr Profil ab
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Wiinschenswert ware aufRerdem:

e Fundierte Kenntnisse und Erfahrung im Bereich ISMS (ISO 27001 oder BSI-Grundschutz)
e Erfahrung mit KANBAN und interdisziplindren Teams (Dev, Ops, Business)

e Relevante ITSM und Security Zertifizierungen

e  Erfahrung mit Jira und Confluence

Unsere Benefits:

e Sicherer Arbeitsplatz in einem spannenden und sinnstiftenden Aufgabengebiet

e Flexible Arbeitszeiten mit individuellen Teilzeitmodellen

e 30 Tage Urlaub und zusatzliche Wintertage

e  Sehr gute Anbindung an den OPNV und Zuschuss zum HVV-Deutschlandticket

e Bezuschusstes Mittagessen in unserer hauseigenen Kantine

e Mitarbeiter-Rabatte

¢ Gesundheitsmanagement: Betriebssportangebote und bezuschusste Mitgliedschaft bei Wellpass
e Vielfaltige Weiterbildungsangebote

Weiterflihrende Fragen beantwortet Ihnen gerne unser Geschéftsfiihrer Herr Dr. Kouematchoua (Tel. 040 22 80 2 — 849).
Bewerbungen von schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Menschen sind erwiinscht.
Wir freuen uns auf lhre vollstéandige schriftliche Bewerbung unter Angabe der Kennziffer GB | 01.2024 sowie |hrer

Gehaltsvorstellung per Post oder per E-Mail ausschlie3lich als PDF-Datei an bewerbung@kvhh.de. Bewerbungen, die
Dokumente in anderen Formaten beinhalten, kénnen nicht berlicksichtigt werden.
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