Kassendrztliche
Vereinigung
Hamburg

Sie wollen einen sicheren Arbeitsplatz mit einem guten Betriebsklima? Sie legen groRen Wert auf vertrauensvolle Zusammenarbeit
in einem motivierten Team und auf einen respektvollen Umgang miteinander? Sie wollen sich stetig weiterbilden und lhre Ideen
einbringen? Sie mégen familienfreundliche Arbeitszeiten und eigenverantwortliche Aufgaben? Wenn Sie neugierig geworden sind,
schicken Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung!

Verstarken Sie unser Team im Geschaftsbereich Infrastruktur zum nachstmaoglichen Zeitpunkt als

IT-Architekt (m/w/d)

(unbefristet, moglichst in Vollzeit) und bringen Sie sich mit Ihren Ideen zu aktuellen architektonischen Ansatze
sowohl fur die Softwareentwicklung als auch die Infrastrukturplanung ein. Wenn Sie das Arbeiten nach LEAN-
Prinzipien in einem agilen Umfeld schéatzen, dann sind Sie bei uns in der IT der Kassenarztlichen Vereinigung
Hamburg genau richtig!

lhre Aufgaben:

¢ Sie sind verantwortlich fur die kontinuierliche Analyse, Bewertung, Planung und Weiterentwicklung der IT-
Architekturlandschaft unter Berticksichtigung der IT-Strategie und Geschaftsprozesse in Abstimmung mit dem
Geschéftsfiuhrer

e Dabei koordinieren Sie die Durchfiihrung von Prozessen und Verfahren, um die IT-Architektur zu steuern,
aufrechtzuerhalten und fortlaufend zu verbessern

e Sie agieren als Schnittstelle zwischen den relevanten IT-Abteilungsleitern, IT-Produktmanagern und Prozessmanagern
bzw. Auftraggebern

e Sie formulieren standardbasierte Architekturprinzipien/-methoden, etablieren die entsprechenden Prozesse und
kontrollieren die Umsetzung, wobei Sie diese kontinuierlich weiterentwickeln

¢ Auch die Definition, Anwendung und kontinuierliche Weiterentwicklung von Architekturframeworks, IT-Standards und
Leitlinien fallt in Ihren Aufgabenbereich

¢ In Abstimmung mit dem Geschéftsfihrer und den relevanten Abteilungsleitern Glbernehmen Sie das Technologie-
Management sowie die Umfeld- und Wirkungsanalyse unter Beriicksichtigung der IT-Strategie

e In lhrer Funktion als IT-Architekt unterstitzen Sie au3erdem den Geschéaftsfiihrer bei der Entwicklung, Fortentwicklung,
der Umsetzung und dem Monitoring der IT-Strategie der Kassenarztlichen Vereinigung Hamburg

lhr Profil:

e Sie verfugen uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium der (angewandten) Informatik, Ingenieurswissenschaft oder
Uber eine vergleichbare Qualifikation mit langjahrigen Berufserfahrungen im genannten Fachbereich

e Sie haben bereits Berufserfahrungen im Bereich des Enterprise-Architektur-Managements und in der Entwicklung
komplexer IT-Architekturen sowie Standards unter Verwendung etablierter Methoden/Frameworks und unter
Berucksichtigung von Geschéaftsprozessen

¢ Sie verfugen uber fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrungen in den Bereichen Softwareentwicklungsmethoden,
Software-Architektur und Infrastruktur-Architektur

e Sie zeichnen sich durch ein ausgepragtes Interesse und Freude an der Erfassung von Kundenbedarfen (z. B. der
Arzte/innen und Psychotherapeut/innen sowie der Mitarbeitenden), sowie deren Umsetzung in IT-Konzepten aus

e Erfahrungen im klassischen und agilen Projektmanagement (SCRUM und KANBAN) sowie im Enterprise Content
Management sind winschenswert

o Sie verfugen Uber eine eigenverantwortliche, strukturierte sowie sehr sorgfaltige Arbeitsweise

e Sie zahlen hohes Engagement und Einsatzbereitschaft zu Ihren Starken
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e Sie zeichnen sich durch eine hohe Team- und Dienstleistungsorientierung sowie Organisations-, Selbstfiihrungs- und
Kommunikationskompetenzen aus
e Analytisches und systemisches Denkvermégen runden lhr Profil ab

Unsere Benefits:

e Sicherer Arbeitsplatz in einem spannenden und sinnstiftenden Aufgabengebiet

¢ Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeit und individuellen Teilzeitmodellen

30 Tage Urlaub und zusétzliche Wintertage

e Faires Gehalt nach dem Tarifvertrag fiir den &ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

e Sehr gute Anbindung an den OPNV und Zuschuss zur HVV-Proficard

e Bezuschusstes Mittagessen in unserer hauseigenen Kantine

¢ Mitarbeiter-Rabatte

Gesundheitsmanagement: Betriebssportangebote und bezuschusste Mitgliedschaft bei Qualitrain
Vielfaltige Weiterbildungsangebote

Weiterfilhrende Fragen beantwortet Ihnen gern unser Geschéftsfihrer Herr Dr. Kouematchoua (Tel. 040 22 80 2 — 849).
Bewerbungen von schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Menschen sind erwiinscht.

Fur das Arbeitsverhdltnis gelten grundsatzlich die Vorschriften des TV-Lander.

Wir freuen uns auf lhre vollstédndige schriftliche Bewerbung unter Angabe der Kennziffer GB-I 45.2022 sowie lhrer

Gehaltsvorstellung per Post oder per E-Mail ausschlie3lich als PDF-Datei an bewerbunag@kvhh.de. Bewerbungen, die
Dokumente in anderen Formaten beinhalten, kénnen nicht beriicksichtigt werden.

Kassenarztliche Vereinigung Hamburg ¢ Personalabteilung ¢ Humboldtstrasse 56 ¢ 22083 Hamburg


mailto:bewerbung@kvhh.de

